Mitarbeiterbefragung – Zufriedenheit
Fragen
1. Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer aktuellen Arbeitsumgebung? (Skala 1-5)
2. Fühlen Sie sich ausreichend informiert und unterstützt?
3. Wie bewerten Sie die Kommunikation im Unternehmen?
4. Haben Sie Verbesserungsvorschläge?




